
Муниципальное казенное учреждеЕие
объединение)> муниципального

<<Социально-культурное
образования

(Ско)
атского

Кутыева
1-р от

14

Озек - Суатского сельсовета

Принято
общим собранием коллектива

tIротокол Ns 1 от 13.05._2014г.

поло}кЕниЕ
Об антикоррупционной политике

Муниципального казенного учреждения
<<Социально-культурное объединение>>

муниципального образования
Озек - Суатского сельсовета

с. Озек - Суат



2

Содержание

1. I-{ели и задачи внедрения антикоррупционной политики

2. Истлользуемые в политике пон,Iтия и определения

3. основные принципы антикоррупционной деятелъности организации

4. областъ rrрименения политикИ и круГ ЛИЦ, попадающиХ поД ее

действие
5. Определение должностных лиц организации, ответственных за

реаJIизацию антикоррупционной политики

6. Определение и закрепление обязанностей работников и организации,

связанных с IIредупреждением и противодействием коррупции

7. УстановJIение перечшI реЕLлизуемых организациеи

антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок

их выполнения (применения)

ответственность сотрудников за несоблюдение требованиЙ

антикоррупционной политики

порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную

политику организации

8.

9.



1. I!аш ч заdача внеdренuя анmuкоррупцuонной полаmuкu в IUIKY <ско>

МО Озек - Суаmскоzо са,.ьсовеmа

Днтикоррупционная политика мкУ кСКо> Мо озек-Суатского сеJIьсовета

11редставляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и

конкретных мероприятий, направпенных на профилактику и пресечение

коррупционных правонарушений в деятельно сти,

основополагающим нормативным правовым актомл,рл "ф,р" 9ор19, с

коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г, Ns 27З-ФЗ (о

противодействии коррупции)) (далее Федеральный закон Jф 273-Фз),

Нормативными актами, реryпирующими антикоррупционJ{ую политику мку
(Ско) МО Озек-Суатского сельсовета, являются также Закон <<О кулътуре)),

закон (о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, успуг для

обеспечения государственных и муницип-""й нужд), Устав мкУ (Ско) Мо

Озек-Суатского сельсовета и другие локЕtлъные акты,

В соответствии со ст.tj.з Федералъного закона Jф 273-ФЗ меры по

ПреДУПрежДениЮкоррУПции'ITриниМаеМыеВорГаниЗации'МоryТВклЮЧаТь:
1) определение IIодразделений или допжностных лиц, oTBeTcTBeHHbIx

профилактикУ коррупционных и иньIх правонарушений;

2) сотрулничество организации с правоохранителъными органами;

;i";;;;;;" -"декса этики ; служебного поведения работников

организации;
5) предотвращение и уреryлирование конфликта интересов;

6) недопущение составпени,I неофициалъной отчетности использования

ITодделъных документов.
днтикоррупционная попитика мку кско> Мо озек-суатского селъсовета

направJIена на реаJIизацию данных мер,

2. ИсполlrЗУеМЬIе в полumuке поняmuя u опреDеленuя

коррупцuя злоупотребление служебным положением, дача взятки,

11олу{ение взятки, .поу.rоrр.бп.rr"a полномочиями, коммерческий подкуп либо

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного

по11ожения вопреки законным интересам общества И государства в целях

попу{ения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

имущественного характера, иных имущественньтх прав для себя или для третьих

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими

физическими лицur". КорРупцЙей также явJIяется совершение перечисленных

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статъи 1

Федерального закона от 25 дейбря zOOs г. Jф 27з_Фз (о противодействии

коррупции)).



Проmuвоdейсmвuе коррупLquч деятелъностъ федеральных органов

государственной власти, органов государствеЕной власти субъектов Российской

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского

обшества, организаций и физических лиц в IIределах их полномочий (пункт 2

статъи 1 ФедераJIьного закона от 25 декабря 2008 г, jю 27з_Фз (о

противодействии коррупции>) :

а) по гtредупреждению коррупции, в том чисJIе по выявлению и

поспедуюlцему устранению причин корруIIции (профилактика коррупции) ;

б)поВыяВпению'ПреДУПрежДениЮ,Пресечению'раскрыТиЮИ
расследованию коррупционных правонарушений (боръба с коррупцией);

в) по ,"""йй.ации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.
орzанuзацuя _ юридическое лицо независимо от формы собственности,

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности,

KoHmpazeHm любЬе российское или иностранное юридическое или

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за

искJIючением трудовых отношений,

Взяmка полrIение должностным лицом, иностранным должностным

лицом, либо должностным лицом публичной международной организации лично

или через посредника денег,' ц.пrr"r" бумаг, иного имущества либо в виде

незаконного оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в полъзу

взяткодателя или представляемых им JIиц, если такие действия (бездействие)

входят в служебные полномочия должностного лица, либо есJIи оно в силу

должностного положения может способствовать таким дейСТВИЯМ (беЗДеЙСТВИЮ),

а равнО за общее покровителъство ипи попустителъство по службе,

Коммерческuй поdtgп незаконные передача пИЦУ, выполнЯющемУ

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных

бумаг, иного имущества, оказание ему у"у_, __IлуJI]сIвеННОГО 
ХаРаКТеРа,

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)

в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением

(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации),

конфлuкm uнmересов - ситуация, при которой личная заинтересованностъ

(прямая или косв."*rф работника(представителя организации) влияет иJIи может

tIовлиять на надJIежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и

при которой возникает или может возникнутъ противоречие между личной

заинтересованностъю работника (представитеJIя организации) и правами и

законными интересами организации, способное привести к IIричинению вреда

правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репуТации

организац"", |uботником (прЪдставителем организации) которой он является,

лuчная зuuнmересованноспl,ь рабоmнuка (преdсmавumеля орzанuзаццu) -
заинтересованностъ работника (представитеJIя организации), связанная с

возможностъю получения |uOo*""oпl (представителем "plTTi:з), при

ис,,олнен"" оЪп*"о"r"ur" обязанностей доходов в виде денег, ценностеи, иного

Y
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имущества или услуг имущественного характера, иных имущественньIх прав для

себя или для третьих лиц.

3. о сно вные пр u н цuпы анmuкорру п цаонн о Й d еяmапьно сmu ор zaH u3 ацшu

СистемЫ мер проТиводействия коррупции в МКУ (Ско) Мо озек-Суатского

сельсовета должны основыватъся на следующих ключевых принципах:

1. Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкu орzанuзацuu dейсmвуюLцеJиу

з ак о н о d аm ель с m ву u о б tц епр uняm bIJи н о рful a]vl.

Соответствие ре€tлизуемых антикоррупционных мероприятий Конституции

РоссийсКой Федерации, закJIючеНным РоСсийской ФедераЦией международным

договорам, законодатепъству Российской Федерации и иным нормативным

правовым актам, IIрименимым к организации.
2. Прuнцuп лuчноzо пршfuIера руковоdсmва.
ключевая роль руководства организации в формировании

нетерпимости к корругlции и в создании внутриорганизационной

предупреждения и противодействия коррупции.

3. Прuнцuп вовлеченносmu рабоmнuков.

культуры
системы

информированность работников организации о положениях

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и

реаJIизации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Прuнцuп соразJvtерносmu анmuкоррупцuонньtх процеdур рuску коррупцuu,

Разработка и выполнение комплекса мероприrIтий, позволяюIцих снизить

вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в

коррупционную деятельность, осуществляется с }п{етом существующих в

деятелъности данной организации коррупционных рисков.
5. Прuнцuп эффекmuвносmu анmuкоррупцuонньtх процеdур,

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий,

которые имеюТ низкуЮ стоимость, обеспечивают простоту реаJIизациии приносят

значимый резулътат.
6. Прuнцuп оmвеmсmвенносmu u неоmвраmuJиосmu наказанuя.

неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей,

а также персонаJIьная ответственностъ руководства организации за реализацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Прuнцuп оmкрыmосmu
информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в

организации антикорруtIционных стандартах ведения деятельности,

8. Прuнцuп посmоянноzо конmроля u реzулярно?о л4онumорuнzа,

Реryлярное осуществление мониторинга эффектИвностИ внедренныХ

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением,

-t
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4. обласmь прш]уrененшя полumшкu а l{pyТ ЛШЦ, попаdаюлцuж поd ее

йсmвuе
основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются

работники Мку i,ckon Мо озек-суатского сельсовета, находящиеся с ней в

трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и

выполняемъIх функций. Политика распространяетая и на лица, выполняющие для

мку (ско) мо Озек-суатского сельсовета работы или предоставляющие

услуги на осно,ве гражданско-правовьIх
соответствующие положения нужно вкJIючитъ

договоров. В
в текст договоров.

этом случае

5. Опреdеленuе dолltсносmньlх Лшц, оmвеmсmвеннл,lх зu реалuзацuю
анmuкоррупцuонной полumuкu

в мку (ско> мо Озек-суатского сельсовета отвественным за

противодействие корру1rции, исходя из установленных задач, специфики

деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных

ресурсов явJIяется директор.
Задачи, функции и гIолномочия директора в сфере противодействия

коррупции оrrределены его Щолжностной инструкцией,

Эти обязанности вкJIючают в частности:
. разработку лок€uIъных нормативных актов организации, направJIенньIх на

реаJIизацию мер по предупреждению коррупции (антико

кодекса этики и служебного поведениrI работников и т.д.);
(антикоррупционной политики,

. IIровеДение контрольных мероприятий, направленных на выявление

коррупционных правонарушений работниками организации;

о организация проведениrI оценки коррупционных рисков;
о Прием и рассмотрение сообщений о случаrIх скJIонениЯ работникоВ К

совершению коррупционных правонарушен ий в интересах или от имени иной

организации, а также о слуIаях совершения коррупционных правонарушений

работниками, контрагентами JIицея или иными лицами;

. организация запоJIнения и рассмотрения деклараций о конфликте

интересов;
о организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

противодействия коррупцииииндивиду€Lльного консультирования работников;
о оказание содействия уполномоченным представителям контрольно_

надзорных и правоохранителънъж органов при проведении ими инспекционных

проверок деятельности организации IIо вопросам предупреждения и

противодействия корруtIции ;

. оказание содействиrI уполномоченным представитеJIям

цравоохранителъных органов при проведении мероприятий по пресечению или

расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные

мероприятия;
. проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка

соответствующих отчетных материаIIов УчредитеJIю,



6, Опреdеленuе u закрепленuе обязанносmеЙ рuбоmнuков u оРZаНuЗШЦuu,

связанньtх с преdупрежсdенuем u проmuвоDейсmвuем корру пцuu

обязанности работников организации в связи с предупреждением и

противодействием коррупции явJIяются общими для всех сотрудников мку
(СКО) МО Озек-Суатского сельсовета.

общими обязанностями работников в связи с предупреждением и

противодействием коррупции явJUIются следующие:
о воздерживаться от совершения и (или) у{астия в совершении

коррупционньж ттравонарушений в интересах или от имени у{режденш{;
. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано

окружающими как готовность совершить или у{аствовать в совершении

коррупционного правонарушения в интересахили от имени учреждения;
о незамедлительно информировать директора, руководство организации о

случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

о незамедлительно информировать непосредственного

руководство организации о ставшей известной

совершения коррупционных правонарушений
контрагентами организации или иными пицами;

. сообщить непосредственному начаJIьнику или

информации
другими работниками,

иному ответственному лицу

начаJIьника,
о слу{аях

о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

в целях обеспечения эффективного исполнениrI возложенных на работников
обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

_Исходя их положений статьи 57 тк РФ по соглашению сторон в трудовой

договор, заключаемый с работником при приёме его на работу В )лiреждении,
могут включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные

данныМ локЕUIъным нормативным актом - (днтикоррупционная политика).

Обrцие И с11ециаJIъные обязанности рекомендуется включить в трудовой

договор с работником организации. При условии,закреIIления обязанностей

работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом

io.o"op. работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного

ua"raпurr"я, включая увольнение, при н€Lличии оснований, предусмотренных ТК

рФ, за совершения неправоМерных деЙствий, повлекших неисполнение

возложеннъIх на него трудовых обязанностей.

7, Усmоно влен uе пер ечня р еол шу ewblx учр Фtсl ен u ем он muкор ру п цuо|lнt,Iх

меропрuяmай, сmанduрmов l,t процеOур u поряdок uх вьtполненuя

(прамененuя)

Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов поведения

разработка и принятие кодекса этики и служеоного
ттпRе пения n аботников оDганизации

Разработка и внедрение положения о конфликте

интересов, декларации о конфликте иЕ

V



и декларация
намерений

Разработка и принятие гIравил, регламентирующих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками

делового гостеприимства
Введение в договоры, связанные хозяйственной

стандартнойдеятеJIъностью организатJии,
антикоррупционной оговорки

с

Разработка
введение
специаJIьных
антикоррупционных
процедур

В ведение процедуры инф ормирования раб отниками

работодателя о случ€шх скJIонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения
таких сообщений, включая создание доступных
канаJIов передачи обозначенной информации
(механизмов <обратной связи)), телефона доверия и
т. п.)
Введение

работодателя о
процедуры информирования

ставшей известной работнику
информации о слу{аях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами и

порядка рассмотрения таких сообщений, включая
создание доступных канапов передачи
обозначенной информации (механизмов <обратной

связи)>. телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры

работодателя о

интересов и порядка
конфликта интересов

информирования
возникновении

урегулирования

работниками
конфликта

выявленного

Введение процедур защиты работников,
сообщивших о коррупционных правонарушениях в

деятелъности организации, от формальных и

неформальных санкций
проведение периодической оценки коррупционных

рисков в целях выявления сфер деятельности
организации, наиболее подверженных таким

рискам, и разработки соответствующих
антикоррупционных мер

Обучение и
информирование

работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с

нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупрех{дения и противодействия

коррупции в организации _
проведение обучающих мероприятий по вопросам

профилактики и противодействия коррупции
Организация индивидуаJIьного консультирования

8
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о Для каждого подпроцесса, ре€tлизация которого связана с коррупционным
риском, составить описание возможных коррупционньж правонарушений,
включающее:

характеристику выгоды или преимущества, которое может быть
полr{ено организацией или ее отдельными работниками при
совершении (коррупционного правонарушения);

должности в организации, которые являются (ключевыми) для
совершения коррупционного правонарушения участие каких
должностных лиц организации необходимо, чтобы совершение
коррупционного правонарушениrI стаJIо возможным;
- вероятные формы осуществления коррупциоFIных платежей.

о На основании проведенного анаJIиза подготовить (карту коррупционных
рисков организации)> - сводное описание (критических точек) и возможных
коррупционных правонарушений.

коррупционных рисков.

8. оmвеmсmвенносmь

. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации

соmруDнuков зо несоблюdенuе mребованuй
анm uкорру п цuо н н о й п ол umuкu

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников
организации является одним из ключевых элементов предотвращения
коррупциоЕных пр авонарушений.

При этом следует )литывать, что конфликт интересов может принимать
множество рЕlзличных форм.С целью реryлирования и предотвращения конфликта интересов в

деятельности своих работников в учреждении следует принrIтъ Положение о

конфликте интересов.
Положение о конфликте интересов - это внутрен.ний документ организации)

устанавливающий порядок выявления и уреryлирования конфликтов интересов,
возникаюIцих у работников организации в ходе выпоlrнения ими трудовых
обязанноотей. При разработке положения о конфликте интересов следует
обратить внимание на включение в него следующих аспектов:

цели и задачи положения о конфликте интересов;
используемые в положении понятия и определения;
круг лиц, попадающих под действие положения,

о

о

о

о основные принципы управления конфликтом интересов в организации;
о порядок раскрытиrI конфликта интересов работником организации И

IIорядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешениЯ
возникшего конфликта интересов;

. обязанности работников в, связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов;

о определение лиц, ответственных за прием сведений о Возникшем

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;
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. ответственность работников за несоблюдение IIоложения о конфликте

интересов.
в основу работы по управлению конфпиктом интересов в организации

моryт быть положены следующие rтринципы:
r обязательность раскрытия сведений о ре€lльном или потенциаJIьном

конфликте интересов;
о индивидуаJIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для

организации при выявлении каждого конфликта интересов и его уреryлирование;
. конфиДенциаJIьность проЦесса раскрытия сведений о конфликте интересов

и IIроцесса его урегулирования;
. соблюдение баланса интересов организации работника при

урегулировании конфликта интересов;
. защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryЛироваН
(предотвращен) организацией.

обжанносmu рабоmнuков в свжu с раскрьlmuел4 u уреzулuрованuеJи
конфлuкmа uнmересов:

при приНятии реШений по деловым вопросам и выпоJIнении своих трудовых

обязанностей руководствоватъся интересами организации беЗ r{ета своиХ

личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут

привести к конфликту интересов;
о раскрывать возникший (реальный)

интересов;

иIIи потенциr}JIьный конфликт

о содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

в организации возможно установление различных видов раскрытия
конфликта интересов, в том числе:

о раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
о раскрытие сведений о конфликте интересов,при назначении на новую

должность;
о разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций, конфликта

интересов.
Раскрытие сведений о конфпикте интересов желательно осуIцествлять в

письменноМ виде. МожеТ бытЬ допустимыМ первоначаJIъное раскрытие
конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в писъменном

виде.
учреждение берёт на себя обязательство конфиденцишIьного рассмотрениlI

предстаВIIенных сведений и урегулирования конфликта интересов.

Поступившая информация должна быть тщатеIIьно проверена

УПоЛноМоЧенныМнаЭТоДоJIжносТныМлицоМсцелЬЮоценкисерЬеЗносТи
возникающих для организации рйсков и выбора наиболее подходящей формы

урегулирования *о"фп"пrа интересов. След}ет иметь в виду, что В итоге этой

рuбоru' r{реждеНие может придтИ к выводУ, что ситуация, сведения о которой

были представлены работником, не является конфликтом интересов и) как

l,
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так)Itе может придти к выводу,
использовать различные способы его

что конфликт интересов имеет место,, и

разрешения, в том числе:

следствие, не нуждается в специаJIьных способах урегулирования. Организация

о ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может

затрагивать личные интересы работника;
о доброволъный откzlз работника учреждения или его отстранение

(постоянное или временное) от у{астиrI в обсуждении и процессе принятия

решений по вопросам, которые находятся или моryт оказаться под влиянием

конфликта интересов;
о пересмотр и изменение функционаJIъных обязанностей работника;

о перевод работника на

функционаJIьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

о передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
о отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами организации;
о увольнение работника из организации по инициативе работника;
о уволънение работника

дисциплинарного простугIка,
исполнение работником по его

Приведенный перечень
является исчерпывающим. В

по инициативе работодателя за совершение

то есть за неисполнение или ненадлежащее

вине возложенных на него трудовых обязанностей,

способов разрешениrI
каждом конкретном

конфликта интересов не

случае по договоренности

организации И работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут

Пр" разрешении имеюIцегося конфликта интересов следует выбрать

наиболее (мягкую) меру урегулирования из возможных с у{етом существующих

обстоятельств. Более жесткие меры следует исполъзоватъ только в случае, когда

это вызвано реаJIьной необходимостью или в случае, если более ((мягкие)) меры

оказtIJIисъ недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе

конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать
значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный

интерес будет реutлизован в ущерб интересам организации,

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся)

конфликтах интересов являются непосредственныЙ начаJIьник работника,

сотрудник кадройй службы, директор. Рассмотрение полученной информации

целесообразно проводить коллегиаJIъно.
В учреждении должно проводиться обучение работников ITo вопросам

профилактйки и противодействия коррупции. I_{ели и задачи обуrения

определяют тематику и форму занятий. Обуrение проводится по следующей

тематике:

о временное отстранение
интересы входят в противоречие

работника от должности, если его личные

с функциончuIъными обязанностями;

должностъ, предусматривающую выполнение

быть найдены иные формы его уреryJIирования.

' коррупция в

(теоретическая);
государственном и частном секторах экономики

r
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ответственностьо юридическая
правонарушений;

документами организации по
их применения в деятельности

за совершение коррупционных

вопросам противодействия коррушции и порядком

организации (прикладная) ;

о ознакомление с требованиrIми законодательства и внутренними

о выявление и разрешение конфпикта интересов при выполнении трудовых

обязанностей (прикладная) ;

о поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и

муниципыIъных, иных организ аций;
о взаимодействие С правоохранительными органами

профилактики и противодействия коррупции (прикладная),

вопросам

Возможны следующие виды обуrения:
о обrrение по вопросам профилактики и tIротиводействия коррупции

непосредственно после приема на работу;
. обу"arrие при назначении работника на иную, боЛее ВЫСОКУЮ ДОЛЖНОСТЬ,

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и

hротиводеЙствием коррупции;
о периодическое обуrение работников организации с целью поддержанияих

знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;
о дополнителъное обуrение в случае выявления провыIов в ре€tлизации

антикоррупционной IIолитики, одной из причин которых является

недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия

коррупции.
консулътирование по вопросам противодействия коррупции обычно

осуществляется в индивидуальном порядке,

Федералъным законом от б декабря 2011 г. J\ъ 402-Фз

(О бухгалтерском }пIете) установлена обязанностъ для всех организаций

осуществJIять внутренний контроль хозяйственных операций, а дJIя организаций,

бухгалтерская отчетность которых гIодJIежит обязательному а}ДИТУ, также

обязанность организоватъ внутренний контроль ведения бухгалтерского yreTa и

составления бухгалтерской отчетности.
система внутреннего контроля и аудита организации может способствоватъ

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности

ор.uЪ".uции. При этом наибольший интерес представляет реаJIизация таких задач

системы внутреннего контроJIя и аудита, как обесгrечение надежности и

достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и

обеспечение соответствия деятелъности организации требованиям нормативных

правовых актов и локаJIьных нормативных актов организации, Щля этого система

внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования

антикоррупционной политики, реализуемой организацией, в том числе:

. проверка соблюдения различных организационных процедур и правил

деятельности, которые значимы с точки зрени,I работы по профилактике и

предупреждению коррупции;



о контроль
организации;

о проверка

|4

докуNIентирования операций хозяиственнои деятельности

экономической обоснованности осуществляемых операций в

сферах коррупционного риска.
Контролъ документирования операций хозяйственной деятельности прежде

всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности
организации и направлен на предупреждение и выявление соответствующих
нарушений: составлениlI неофициальной отчетности, исполъзования поддельныХ

документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных )летных
документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения докУМенТоВ И

отчетности ранее установленного срока и т.д.

9.Поряdок пересл|оmра а внесенuя uзIl4ененuй в анmuкоррупl4uонную поЛumuКу
орzанuзацuu

Щанный локаJIьный нормативный акт может быть пересмотрен, в него моryт
быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ.
Конкретизация отделъных аспектов антикоррупционной политики может
осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному акту.


